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ПОЛОЖЕНИЕ
об Общем собрании трудового коллектива
Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада  «Солнышко»
с. Красная Горка


1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом   Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Солнышко» с. Красная Горка.
1.2. Общее собрание трудового коллектива (далее Общее собрание) –  коллегиальный орган самоуправления , объединяющий всех работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Солнышко» с. Красная Горка , осуществляющих свою деятельность на основе трудового договора.
1.3. Общее собрание осуществляет общее руководство учреждением.
1.4. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива.
1.5. Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания.
1.6. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.
1.7. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
1.8. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
2. Основные задачи Общего собрания
2.1. Общее собрание содействует осуществлению  управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.
2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

3. Функции Общего собрания
·         избрание представителей в комиссии по трудовым спорам в Учреждении;
·         принятие в установленном порядке Коллективного договора;
·         принятие Правил внутреннего трудового распорядка;
·         рассмотрение и принятие Устава Учреждения, дополнений и изменений к нему;
·         принятие программы развития  учреждения;
·         утверждение коллективных требований к Работодателю;
·         рассмотрение иных вопросов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4. Права Общего собрания
4.1. Общее собрание имеет право:
-  участвовать в управлении учреждением;
-  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
-  потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддержит, не менее одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация управления Общим собранием
5.1. В состав Общего собрания входят все работники учреждения.
5.2. На заседании Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые  исполняют свои обязанности на общественных началах.
5.4. Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание собирается не реже 1 раза в календарный год.
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 работников ДОУ.
5.7. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов открытым голосованием.
5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало  более половины присутствующих .
5.9.  Решения Общего собрания  реализуются через приказы и распоряжения заведующего ДОУ.
5.10. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими  коллегиальными органами  учреждения  – Педагогическим советом, Родительским комитетом:
-  через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета, Родительского комитета;
- представление на ознакомление  Педагогическому совету и Родительскому комитету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания трудового коллектива;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Наблюдательного совета, Педагогического совета, Родительского комитета;
7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собрание несет ответственность:
-  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
-  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
8. Делопроизводство Общего собрания
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2. В протоколе фиксируются: дата проведения, количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива.  приглашенные (ФИО, должность), повестка дня, ход обсуждения вопросов. предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц,  решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного  года.
8.5. Журнал протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью учреждения.
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NOJIOKEHHUE
00 O61eM coGpaHuy TPY/I0BOr0 KOJLJIEKTHBA
MyHHOUTATBHOT0 JOMIKOJBLHOI0 00PA30BATEILHOI0 YIPEKAEHUsI JeTcKoro caga «CoaHBIIKO»
c. Kpacnasi 'opxa

1. O0mue moI0KEeHHst
1.1. Hacrosiiee monokenue pazpaborano B cooTseTcTBIN ¢ Pemepamsaemv 3akoHoM No 273-03 «06
o6pazosanrn B Poccuiickoit Meaepanumy, YerasoM MyHHIHIATBHOTO JOUTKOTBHOTO
06pa3zoBaTeILHOrO yupeskieHus nerckoro caga « Comubinkoy ¢. Kpacnas I'opxka .

1.2. Obuiee cobpanme TpynoBoro komtekTnsa (nanee Obmee codpanue) — KOJIErHalbHbIi Opran
CaMOyTIpaBleHust , 00beIUHSIOIHI BeeX PAOOTHUKOB MyHHIMIANBHOIO JOIIKOIBHOIO
00pazoBaTeILHOro yupexaeHus aerckoro caga « Comaprmakoy ¢. Kpacnas I'opka , 0CyIIeCTBIISIOMAX
CBOIO JIESTENILHOCTE Ha OCHOBE TPYAOBOIO I0r0OBOPA.

1.3. O6uiee cobpanite OCYyIIECTBISET 00IIee PYKOBOJICTBO YUPEIKAECHUEM.
1.4. Ob1mee cobpamue MpeIcTaBsIeT LOJHOMOYRS TPYA0BOTO KOJUIEKTHRA.
1.5. O6uiee cobpanue Bosriarisercs npeaceaaresem Oouero codpanus.

1.6. Petenus Ob1uero cobpanws, MPHITEE B Ipeenax ero moIHOMOYME i B COOTBETCTBUH C
3aKOHOJATENBLCTBOM, 00s3aTeTbHBI AT HCIIOTHEHMs aIMHHUCTPALMER, BCEMH YIEHAMU KOJUICKTHBA.

1.7. Vi3MeHeHus ¥ TOTIOJHEHUS B HACTOsALIEe ITonoskenue BHOCSITCS 06HJ,HM CO6paHI/I€M n
TPUHUMAIOTCS Ha €ro 3aceJaHun.

1.8. CpOI\ JAaHHOTO IMOJIOKCHUSA HE OIPAHNUYCH. [Tonoxxenne ,Z[Cf[CTByCT JIO OPUHATHA HOBOI'O.

2. Ocuopubie 3aaa4n Oduero codopanust
2.1. OB1ee cobpanue CoAEHCTBYET OCYIIECTBICHMIO YIIPABIEHYECKUX HAYAN, PA3BUTHIO MHALIMATHBEL
TPYZ0BOTO KONJIEKTHBA.

2.2. O6uiee cobpanie peanu3yeT HpaBo Ha CAMOCTOSITEILHOCTD YIPEIKACHUS B PELIEHUH BOIIPOCOB,
CIIOCOBCTBYIOIIIX OTITHMATHHON OPTaHU3alie 00pa30BaTeIFHOr0 Mpolecca i PUHAHCOBO-
XO3SIMCTBCHHOM JESITEILHOCTH.

2.3. OBuiee codpanue CoASHCTRYET PACIIHPEHIIO KOIIETHATBHBIX, TEMOKPATHYECKHX (pOpM
YIPABICHHUS 1 BOILIOLEHHS! B JKH3HD TOCYAAPCTBEHHO-00WECTBeHHBIX IIPHHIMIIOB.
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