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Tlemaroruueckum coeTom 3apenyromeit MJIOY

MJOY znerckoro cana AeTcKkuM canoM»COTHBIIIKO»

«CONMHBIIIKO» {Opxaesoii T.A.

C. Kpacnas Topka i 7 //,:/

TTporoxon Ne 1 \Tpukaz Ne 77/~

ot «31»asrycra 2017 oT «31» aBrycra 2017
Ionoxenne

O rpynne KOMIEHCHPYIOLIeH HanpaBJIeHHOCTH
MJOY aerckoro cana «CoIHbILIKO c. Kpacnas I'opka

1. O6mue nonoxenus.
1.1.  Hacrosmee monoxenne paspaGorano i My=urunansaoro JIOIIKOJIBHOTO
00pa3oBaTeNbHOTO YIPEXKIEHHS NETCKOTO cama «CONHBIIIKO» C. Kpacmas T'opka (mamee —
Vupex/eHne) B COOTBETCTBHH C
1. 3akomom P® or 21 gexabps 2012r. "O6 oGpasosanmu B Poccmiickoit Qeneparun” .
2. Tlocranosnenue [1aBHOTO roCynapCTBEHHOIO canuTapHoro Bpada P® or 15 mas 20131, Ne 26
«O BBeneHMH B [ECTBHE CAaHHTAPHO-OIIUAEMHUONOTHUECKIX npaBun ¥ HopMaruBoB CanlluH
2.4.1.3049-13» ¢ u3sMeHEeHHIMH.
3. Iucemo MunoGpasosarns PP or 14 nexaGpst 2000 . Ne 2 «O6 oprammsamm; paGoTsI
JIOTONENIYECKOrO IYHKTa 00IIe06pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHHUY.
4. Iucemo MunoGpasosanus PO or 22 smpaps 1998 . Ne 20-58-07 un/20-4 «O6 YIHTETSX-
JOTONENAX U NEAarorax-lichXoNorax yapexIeHuit 00pa3oBaHusy.
5. Ticemo MumoGpasosarnust P® ot 27 mapra 2000 . Ne 27/901-6 «O TICHXOJIOTO-Me THKO-
Iefarornieckom koucumyme (IIMIIk) 06pa3oBaTensHOTO yapeskeHus».
6. YcTaBOM yupexmeHus.
Pezuonansusiii yposens

1. 3axom Ilemsenckoit obmactm ot 04.07.2013r. Ne2413-3[10 «O6 obpazoBannu B

Ilen3zenckoit oGnacTmy.

Mynuyunanvuuiii yposens

1. Tlpuxas HauanbHHEKa OT/ETa 0GPAa30BAHHS Anvunnctparuy Konemneiickoro paiiona o

«O06 OTKPBITHH KOPPEKIMOHHBIX TPYII B IOLIKOIBHEIX 00pa3oBaTeIbHEIX yUPEKTEHUIX
Konpnmneiickoro paiiona.

1.2. Hacrosmee TONOMEHHE ONpeENET NOPSIOK OPrAHHM3AMMH JEATENBHOCTH TpyIIBL
KOMIICHCUpYIOIeH HanpasiaerHocTH B JOY.

1.3. Ilens oprammsamym  IpyNmBl KOMIEHCHPYIOIIEit HANpaBIEHHOCTH B JOIIKOJILHOM
00pasoBAaTENIBHOM ~ YUPEXICHHM — CO3ZAHHE WENOCTHOH —CHCTeMBI, obecnednBarorneit
ONTHMAIIBHEIC IEIArOTHYECKHE YCIOBHS IS KOPPEKIHH HapYIICHUI B Pa3BUTHH DEUH IeTeil
(UIepBHYHOTO XapakTepa), B OCBOGHHH HMH JOLIKOJBHEIX 00pa3oBaTeIbHEIX MPOrpaMM H
TIOITOTOBKA JICTEH K yCIIEMHOMY 00yYeHHIO B 00IIe06pa30BaTebHOMN KO,




1.4.Группа компенсирующей направленности создаётся в ДОУ для детей с нарушениями речевого развития: фонетико-фонематическим недоразвитием речи (ФФН) и ОНР в возрасте 3-7 лет.

 1.5. Открытие и закрытие группы компенсирующей направленности осуществляется приказом заведующей ДОУ (в соответствии с рекомендациями РПМПК). 
2. Порядок приема в группу компенсирующей направленности. 

2.1. Комплектование  группы компенсирующей направленности детьми осуществляется на основании заявления одного из родителей (или законного представителя) и заключения районной психолого – медико - педагогической комиссии. 

2.2. Состав группы может быть постоянным в течение года или прием детей в нее может проводиться в течение всего года по направлению РПМПК и при наличии свободных мест. 

2.3. В указанную группу зачисляются воспитанники, имеющие следующие нарушения в развитии речи: 

- фонетико-фонематическое недоразвитие (ФФН); 

- фонетическое недоразвитие (ФН); 

- ОНР.
3. Организация деятельности группы компенсирующей направленности. 

3.1. Группа функционирует 5 дней в неделю с 10,5-часовым ежедневным пребыванием детей. 

3.2.  Группа обеспечиваются специальным помещением, оборудованием и пособиями в соответствии с возрастом детей и направлением коррекционно-развивающего обучения. 

3.3. Коррекционно-педагогическую помощь детям с нарушениями речевого развития оказывают: логопед, воспитатели группы,   подгрупповые и индивидуальные формы работы. 

3.4. Медицинское обеспечение в группе компенсирующей направленности осуществляет медицинский работник, закреплённые за ДОУ, который отвечает за охрану здоровья воспитанников и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение оздоровительных и профилактических мероприятий, контролирует соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, организацию физического воспитания и закаливания, питания. 

4. Образовательный процесс в  группе компенсирующей направленности. 

4.1.Содержание образования в  логопедической группе определяется  адаптированной основной образовательной программой Н. В. Нищевой для детей с нарушениями речи  с 3 до 7 лет
Издание третье, переработанное и дополненное в соответствии с ФГОС ДО
Автор учитель-логопед высшей квалификационной категории, отличник народного образования Н. В. Нищева. С-Пб.: Детство-Пресс 2015 г.
Адаптированной основной образовательной программой коррекционно-развивающей работы с детьми 5-7 лет, имеющих фонетическое, фонетико-фонематическое и общее недоразвитие речи.
4.2. Организация образовательного процесса в логопедической  группе  регламентируется учебным планом, расписанием занятий, перспективными тематическими планами, режимом дня. 

4.3. Организационными формами работы в логопедической группе являются подгрупповые занятия с воспитанниками и индивидуальные занятия. 

4.4. Ответственность за обязательное посещение детьми занятий в логопедической группе несут родители (законные представители), логопед, воспитатель и заведующий ДОУ. 

4.5. В конце каждого года обучения РПМПК по результатам обследования воспитанников группы дает рекомендации о дальнейших формах воспитания и обучения каждого ребенка. 

5. Руководство и штаты 

5.1. Должность логопеда устанавливаются в соответствии со штатным расписанием. 

5.2. На должность логопеда назначается лицо, имеющее высшее дефектологическое образование (отделение «Логопедия»), или лицо, имеющее высшее педагогическое образование и прошедшее курсы подготовки по специальности «Логопедия». 

5.3. На должность воспитателя логопедической группы назначаются лица, имеющие высшее или среднее специальное образование и прошедшие курсовую подготовку для работы в логопедической группе. 

5.4. Руководитель ДОУ осуществляет систематический контроль и несет персональную ответственность за правильную организацию в логопедической группе образовательного процесса и проведение всего комплекса мероприятий, направленных на коррекцию отклонений в психическом развитии детей, повышение квалификации педагогов, проводит анализ эффективности работы в данной группе. 

5.5. Права и обязанности педагогического и обслуживающего персонала  группы компенсирующей направленности определяются правилами внутреннего трудового распорядка и должностными обязанностями. 

6. Приложения к Положению

6.1. Заявление на зачисление

6.2. Согласие родителей (законных представителей) на направление и обследование детей на территориальную ПМПК

6.3. Направление  на территориальную ПМПК

6.4. Соглашение с родителями ( законными представителями)

6.5. Договор о сотрудничестве МДОУ и родителей (законных представителей) ребёнка, посещающих группу компенсирующей направленности
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